
 
Syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional Loire-Anjou-Touraine 

Recrutement – Référent(e) éducation, assistant(e) Tourisme - 2022 

 

  PARC NATUREL REGIONAL LOIRE-ANJOU-TOURAINE  
 

Notre patrimoine a de l’avenir   
 

  

 

 

Offre d'emploi 

REFERENT(E) EDUCATION  

ASSISTANT(E) TOURISME  

Cadre d'emploi des rédacteurs territoriaux  
 

I. MISSIONS 

Le Parc naturel régional Loire-Anjou-Touraine recrute à temps plein, un(e) référent Éducation- 
assistant(e) Tourisme.  

 

ÉDUCATION 

1. Animer avec les élus référents la Commission éducation et ses groupes de travail  

2. Définir des actions éducatives pour tous les publics : scolaires, périscolaire, éducation populaire 

3. Animer le réseau des opérateurs du programme et des bénéficiaires de la Marque « Valeurs 
Parc naturel régional » 

4. Contribuer à la communication du programme et à la valorisation des projets 

5. Gérer et évaluer les projets éducatifs 

6. Assurer le suivi financier 

TOURISME 

1. Assurer le suivi qualité des équipements de découverte « Tourisme et loisirs » promus par le 
Parc 

2. Gérer les informations utiles aux différents outils de promotion / information / sensibilisation 

3. Assister la cheffe de service dans la politique marque « Valeur Parc naturel régional » ‘VPNR) 
et être référent technique marque sur les volets « Administration » 

4. Assister la cheffe de service dans la mise en œuvre de la programmation 

5. Participer à la politique de médiation du service 

 

II. PROFIL RECHERCHE ET COMPETENCES REQUISES :  

Savoir, Savoir-faire : 

Maîtrise des outils bureautiques et de PAO 
Qualités rédactionnelles et de synthèse 
Capacités d’organisation et de travail en autonomie 
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Compréhension et application des règles administratives et comptables 
Aptitude au travail en équipe 
Connaissance et maîtrise des réseaux sociaux 
 
Savoir-être  
Esprit critique, pratique et d’initiative 
Rigueur 
Polyvalence 
Qualités d’écoute et de dialogue 
Créativité 
 

Profil recherché 
Formation supérieure Bac+3 minimum en tourisme ou éducation 
Expérience professionnelle appréciée 
Forte sensibilité aux questions du développement durable et à l’environnement 
Connaissance des Parcs naturels régionaux et du territoire du Parc serait un plus  
Permis B indispensable 
 

III. CONDITIONS DE TRAVAIL  

Poste basé à Montsoreau 
 Bureaux du Parc situés 7 rue Jehanne d’Arc et Maison du Parc, 15 avenue de la Loire 

 
Temps de travail 

 39 h hebdomadaires avec ARTT  
 Travail de manière exceptionnelle le soir et/ou certains week-ends 

 
Rémunération 

 Grille indiciaire de la fonction publique territoriale + régime indemnitaire 
 

Poste à pourvoir le 1er mai 2022 

IV. CANDIDATURE : 

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont à adresser au plus tard le 11 avril 2022, par voie 
postale à l’attention de :  
 
Madame la Présidente 
Parc naturel régional Loire-Anjou-Touraine 
7 rue Jehanne d’Arc  
49730 MONTSOREAU 
 
Ou par courriel à l’adresse suivante :  
recrutement@parc-loire-anjou-touraine.fr 
 
 

Date limite de réception des candidatures : 11 avril 2022 
 

 

 

 

 

(Merci de ne pas faire de relance téléphonique, chaque candidature recevra une réponse. Les candidats retenus pour 

les oraux seront prévenus dès que possible.) 
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